Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu*

Strasbourg, 16.I1V.1964

BOLUM I- GENEL HUKUMLER

MADDE 1

1 Bu Kod'da

a «Bakanlar Komitesi, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi ;

b «Komite» tabiri, Avrupa Konseyi Eksperler komitesi veya 2 inci maddenin 3 Unci
paragrafinda, 74 ncli maddenin 4 Uncl paragrafinda ve 78 inci maddenin 3 {nci
paragrafinda belirtilen gdrevlerin yiritilmesi icin Bakanlar Komitesi tarafindan

gorevlendirilecek bagka bir komite;

c «Genel Sekreter» tabiri, ilgili Akit Taraf Glkesindeki ikametgah ve «oturan» tabiri de,
ilgili Akit Taraf Ulkesinde ikametgah bulunan kimse;

d «Mevzuatla tayin olunan» tabiri, milli kanunlar veya tliziklerle tespit olunan:

e «ikametgah» tabiri, ilgili Akit Taraf lilkesindeki ikametgah ve «oturan» tabiri de, ilgili
Akit Taraf llkesindeki ikdmetgah bulunan kimse;

f «Kar» tabiri, gecimi kocasi tarafindan saglanan karisi;

g «Dul kadin» tabiri, kocasinin 6lim tarihinde gegimi kocasi tarafindan saglanan
kadin;

h «Cocuk» tabiri, mevzuatla tayin olundugu sekle gore, tahsil yasinin altinda veya 15
yasini doldurmamis bir cocuk;

i «Staj sliresi» tabiri, mevzuatla tayin olundugu sekle gore, prim 6deme siiresi, veya
calisma siresi, yahut ikamet sliresi, veyahut bunlarin birlestirilmesi suretiyle meydana
gelen bir sure;

anlamina gelir.

2 10, 34 ve 49 uncu maddelerdeki «yardim» tabiri dogrudan
saglanan bir yardim veyahut ilgili kimse tarafindan yapilan masraflarin 6édenmesinden
ibaret bir yardim anlamina gelir.

MADDE: 2

1 Akit taraflarindan her biri :

a I' inci Bolim;



b II ila X uncu Bdliimlerden en az altisini; su kadar ki Bélim II iki, Bolim Ve (g
bolim sayilir.

¢ XTI inci ve XII nci bélimlerin ilgili hikGimlerini; ve uygulamak zorundadir.

2 a Enazlyv,V, VI IX ve X uncu bdlimlerden biri dahil olmak Uzere, II ila X
uncu boliimlerden en az gl uygulandigi; ve

b buna ilaveten :

i bu paragrafin (a) bendi kapsamina giren bazi sigorta kollarinin normlari, gerek
kapsam ve gerek yapilan yardimlar bakimindan kodtaki normlarin Ustiinde oldugu;

i bu paragrafin (a) bendi kapsamina giren baz sigorta kollarindan yapilan yardimlar,
2 numarall ekte sayllan munzam yardimlar eklenmek suretiyle koddaki normlarin
Ustline giktig;

iii baz sigorta kollarindan yapilan yardimlarin koddaki
normlara ulasmadidi;

nazara alinarak, ydrirlikte bulunan mevzuat hiikimlerine gbre yapilan yardimlar 1. Paragrafin (b) bendiyle
sadlanan yardimlar karnisimindan birini esit oldugu ispat edildigi taktirde;

1.paragrafin (b) bendi hiikmi yerine getirilmis sayilir.

3 Bu maddenin 2. Paragrafinin (b) bendi hiikminden yararlanmak isteyen bir Uye devlet, 78. Madde
hikimlerine gore Genel Sekretere gondermis oldugu raporda bu hususta istekte bulunur. Masraf esitligi
prensibinden hareket eden Komite, bu maddenin 2. Paragrafinin (b) bendi hikiimlerinin nazara alinacagi sartlari
tanimlayan ve dizenleyen kurallar tespit eder. Bu hikimler her olayda ancak Komitenin {cte iki cogunlukla
verecedi olumlu kararla nazara alinabilir.

Madde 3

Akit Taraflardan her biri, bu kodun II ila X. Bélimlerinden ytkimliltklerini kabul etmis olduklarini onaylama
belgesinde belirtir ve ayni zamanda 2. Maddenin 2. Paragrafi hiikiimlerinden yararlanip yararlanmayacadi,
yararlanacaksa ne derece yararlanacagini bildirir.

Madde 4

1 Akit Taraflardan her biri, II ila X. B6limlerden onaylama belgesinde daha 6nce belirtiimemis olan bir
veya birkaginin yukimliliigiini kabul ettigini Genel Sekretere sonradan bildirebilir.

2 Bu maddenin 1. Paragrafinda belirtilen ylkimlilikler onaylama belgesinin ayriimaz bir pargasi



olarak kabul edilir ve bildirme tarihinden itibaren gegerli sayilir.

Madde 5

Akit Taraflardan birini, kodun II ila X. Bolimlerinden onaylanan herhangi birinin uygulanmasinda, iscilerin veya
tlkesinde oturanlarin belirli bir oranindan az olmamak Ulzere mevzuatla tayin edilen kimseleri korumakla ytkimli
olmasi halinde, bu Akit Taraf anilan boélimiin uygulanmasini lzerine almadan 6nce, istenilen orana ulasiimis
oldugundan emin bulunmasi gerekir.

Madde 6

Akit Taraflardan biri, bu kodun II, 1V, V, VIII (Saglik yardimi ile ilgili hususlarda), IX ve X. Boélimlerinin
uygulanmasinda, milli mevzuata gére korunmasi gereken kimseler igin zorunlu olmayan sigortalarla saglanan
korumayi da nazara alabilir

Ancak o taktirde bu sigortalarin;

a Kamu mercileri tarafindan para yardim gérmesi veya bu tiirlii sigortalarin yalniz ek sigorta olarak uygulanmasi
halinde, Kamu mercileri tarafindan murakabe edilmesi veyahut mevzuatla tayin edilen esaslara uygun olarak

isverenler ile isGiler tarafindan birlikte idare edilmesi;

b  65. Madde geredince tespit edilen kazanglan kalifiye bir erkek iscinin kazancini asmayan kimselerin 6nemli bir
kismini kapsamina almasi ve;

C gerektiginde, diger koruma sekilleri ile birlikte kodun ilgili hiikiimlerine uygun bulunmasi;

gerekir.

BOLUM II - Saghk Yardimlan

Madde 7

Kodun bu bdlimiini uygulayan Akit Taraflardan her biri, koruna kimselere, saglik durumlar gerektirdigi zaman bu
bolimin asadida belirtilen maddelerine uygun olarak koruyucu ve tedavi edici nitelikte saglik yardimi yapilmasini
sadlar.

Madde 8

Yardimi gerektiren hal, nedeni ne olursa olsun, hastalik hali ile gebelik, dogum ve bunlarin dogurdugu sonuglari
kapsar.

Madde 9
Korunan kimseleri;

a Bitln iscilerin ylizde 50'sinden az olmamak (zere, mevzuatla tayin edilen isci siniflari ile bunlarin karlarn ve



cocuklari;

b  Veya lilkede oturanlarin yiizde 20' sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin edilen butiin galisan nifus ile
bunlann karilan ve gocuklari;

¢ Veyahut llkede oturanlarin yiizde 50' sinden az olmamak lizere, mevzuatla tayin edilen biitin nifus;
Teskil eder.
Madde 10
1 Yapilacak yardimlar en az sunlari kapsar;
a Hastalik halinde;
I evde yapilan muayeneler dahil, hekimler tarafindan saglanan muayene ve tedaviler;

ii uzman hekimler tarafindan hastanelerde yatarak ve ayakta yapilan muayene ve tedavilerle hastaneler disinda
sadlanabilen tedaviler;

iii hekimler tarafindan gerekli gortliip yazlan ilaglar;
iv  gereken hallerde hastaneye yatirilarak yapilan tedaviler.
b Gebelik, dogum ve bunlardan dodan sonugclar halinde ise;

i dogumdan 6nce, dogum sirasinda ve dogumdan sonra bir hekim veya diplomali ebe tarafindan yapilan
muayene ve tedaviler.

ii gerekli hallerde hastaneye yatirlarak yapilan tedaviler.

2 Yardimdan vyararlananlarin veya bunlarin aile reislerinin, hastallk halinde yapilacak sadlik yardimlari
masraflarina katilmalari istenebilir. Saglik yardimlarina katilma kurallari ilgili igin adir bir yiik olmayacak bigimde
tespit edilir.

3 Bu madde geredince yapilacak yardimlar, korunan kimsenin saghdini koruma, calisma gticiinii iade
ve kisisel ihtiyaglarini karsilayabilme niteligini arttirma amacini giider.

4 Saglhk yardimlarini saglamakla goérevli Devlet Daireleri veya Kurumlari, kamu mercileri veya bu
mercilerce yetkili kabul edilen diger kuruluslar tarafindan korunan kimselerin emrine hazir bulundurulan genel saghk
hizmetlerinden yaralanmalarini, goriilebilecek her turll araglarla, tesvik ederler.

Madde 11

10. maddede belirtilen yardimlar, yardim yapilmasini gerektiren hallerde, korunan kimseye kotl kullanmayi 6nlemek
amaciyla, kendisinin veya aile reisinin gerekli gérilebilecek bir staj siiresini tamamlamis olmasi halinde, saglanir.



Madde 12

10. maddede belirtilen yardimlar, yardim yapilmasini gerektiren halin devami siiresince sadlanir. Ancak hastalik
halinde her olay icin yardim siresi 26 hafta olarak sinirlandirilabilir. Su kadar ki, hastalik isgoremezlik 6denegi
verilmesine devam olundudu siirece saglik yardimlari durdurulamaz ve uzun tedaviyi gerektirdigi milli mevzuatla
kabul edilen hastaliklarda bu slirenin uzatilmasi icin hiikkiim konabilir.

Boliim III - Hastalik 6denekleri
Madde 13

Kodun bu bélimiini uygulayan Akit Taraflardan her biri, korunan kimselere, bu bdlimin asadida belirtilen
maddeleri geredince, hastalik 6denedi veriimesini saglar.

Madde 14

Yardim yapilmasini gerektiren hal, hastaliktan ileri gelen ve milli mevzuatta belirtildigi sekilde, kazancin gegici olarak
kesilmesine yol acan isgdremezlik halidir.

Madde 15

Korunan kimseleri

a Biitin iscilerin yiizde 50'sinden az olmamak lizere, mevzuatla tayin olunan isgi siniflari;

b Veya lilkede oturanlarin yiizde 20'sinden az olmamak lizere, mevzuatla tayin olunana galisanlar sinifi;

¢ Veyahut llkede oturan ve olay sirasindaki gecim kaynaklari 67. Madde hikimlerine uygun bir sekilde mevzuatla
tayin olunan sinirlari asmayan biitiin nifus;

Teskil eder.

Madde 16

1 Korunan kimselerin isci veya biitiin calisanlar sinifindan olmalar halinde, yapilacak yardim, 65. Veya
66. Madde hukiimlerine uygun olarak hesaplanan periyodik bir édeme bigiminde olur.

2 Ulkede oturan ve olay sirasindaki gecim kaynaklari mevzuatla tayin edilen sinirlan asmayan biitiin
nifusun korunmus olmasi halinde, yapilacak yardim, 67. Madde hiikiimlerine gore hesaplanan periyodik bir 6deme
seklinde olur. Su kadar ki 15. Maddenin (a) veya (b) bentleri geregince tespit edilen iscilere, muhtaglik durumlari
arastiriimaksizin, yine mevzuatla tayin edilen bir yardim yapilmasi saglanir.

Madde 17

Yardim yapilmasini gerektiren bir olayda 16. Maddede belirtilen yardim, en az, kéti kullanmayi 6nlemek icin gerekli
sayllabilecek bir staj siiresini tamamlamis olan kimselere saglanir.



Madde 18

16. maddede belirtilen yardim, yardim yapilmasini gerektiren halin devami siiresince saglanir. Su kadar ki, bu
yardim her hastalik olayi icin 26 hafta olarak sinirlandirilabilir ve kazancin kesildigi slirenin ilk ¢ giini icin de
odenek verilmeyebilir.

Boliim 1V - Igsizlik yardimlari

Madde 19

Kodun bu bélimint uygulayan Akit Taraflardan her biri, korunan kimselere bu bolimiin asadidaki maddeleri
geregdince igsizlik yardimi yapilmasini saglar.

Madde 20

Yardim yapilmasini gerektiren hal, calisabilecek olan ve is almaya hazir bulunan bir kimsenin, uygun bir ise girme
olanagini bulamamasi nedeniyle, milli mevzuatta tanimlandi§i bicimde, kazancinin gegici olarak kesilmesi halidir.

Madde 21
Korunan kimseleri:
a Btin iscilerin ylizde 50'sinden az olmamak lizere, milli mevzuatla tayin edilen isci siniflari;

b Veya llkede oturan ve olay sirasindaki gegim kaynaklari 67. Madde hiikiimlerine uygun olarak mevzuatla tayin
edilen sinirlari asmayan biitiin niifus;

teskil eder.

Madde 22

A Korunun kimselerin isgi sinifindan ibaret olmasi halinde yapilacak yardim 65. Veya 66. Madde hikiimlerine
uygun olarak hesaplanan bir periyodik 6deme bigiminde olur.

b Ulkede oturan ve olay sirasindaki gecim kaynaklari belirli sinirlari asmayan biitiin niifusun korunmus olmasi
halinde yardim, 67. Madde hukiimlerine uygun olarak hesaplanan bir periyodik 6deme biciminde olur. Su kadar ki,
21. Maddenin (a) bendi geregdince tespit edilen isgilere, muhtaglik durumlari arastiriimaksizin, mevzuatla tayin edilen
bir yardim yapilmasi saglanir.

Madde 23

22. Maddede belirtilen yardim, kot kullanmayi 6nlemek igin gerekli goriilebilecek asgari bir staj siresini
tamamlamis olan korunan kimselere saglanir.

Madde 24



1 22. Maddede belirtilen yardim, yardim yapilmasini gerektiren halin devami siiresince saglanir. Ancak
yardim siiresi;

a Isci sinifina dahil kimselerin korunmus olmalari halinde 12 aylik bir devre icinde 13 hafta veya kazancin her defa
kesilisinde 13 hafta;

b Ulkede oturan ve olay sirasindaki gecim kaynaklari mevzuatla tayin edilen sinirlari asmayan biitiin niifusun
korunmus olmasi halinde de, 12 aylik bir devre icinde 26 hafta;

olarak sinirlandirilabilir. Su kadar ki, mevzuatla tayin edilen ve kisinin muhtaglik durumu arastinimaksizin saglanan
yardimin slresi, bu paragrafin (a) bendi hiikkmiine gére sinirlandirilabilir.

2 Milli mevzuat geredince, yardim siiresi prim 6deme stiresine gore, veya daha 6nce mevzuatla tayin edilen
bir slire iginde yardimdan yararlaniimasi halinde, dedisik oldugu ve 12 aylik devre iginde yapilan ortalama yardim
stresi en az 13 haftay buldugu takdirde, bu maddenin 1. Paragrafi hiikkmii yerine getirilmis sayilir.

4 Her igsizlik olayinda ilk 7 gln igin yardim yapilmayabilir. Su kadar ki, mevzuatla tayin edilen bir sireyi
asmayan ve gegici olarak calisan slireden 6nce ve sonra issiz gegen giinler ayni olayin devami sayilir.

5 Mevsimlik islerde calisan iscilere yapilacak yardimin G siresi ile olayin baslangicinda yardim yapilmayacak
glinler sayisi calisma sartlarina uydurulabilir.

Boliim V - Yashhk Yardimlan
Madde 25

Kodun bu béliminid uygulayan Akit Taraflardan her biri, korunan kimselere, bu boélimiin asagidaki maddelerine
uygun olarak yaslilik yardimi yapilmasini saglar.

Madde 26

1 Yardim yapilmasini gerektiren hal, mevzuatla tayin olunan

2 Korunan kimselerin isGi sinifindan ibaret olmasi halinde Mevzuatla tayin
olunan yas siniri 65' ten yukari olmamalidir, veya tespit edilen yas Oyle bir yas olmalidir
ki Ulkede oturanlardan bu yasa gelenlerin sayisi bu yasin altinda kalan ve 15 yasin
Ustiinde bulunanlar sayisinin yiizde 10' undan az olmasin.

3 Bir kimsenin mevzuatla tayin edilen Ucretli bir iste galismis olmasi
halinde, bu kimsenin hak kazandigi yardim kesilecegine veya primli sosyal givenlik
sistemlerinde, aylik sahibinin kazancinin mevzuatla tayin edilen bir miktari asmis
bulunmasi, primsiz sosyal gilivenlik sistemlerinde ise, bu kazancin veya diger gegim
kaynaklarinin veyahut bunlarin toplaminin mevzuatla tayin edilen miktardan fazla
olmasi halinde ise yardimda indirim yapilabilecegine dair milli mevzuata hikim
konabilir.

Madde 27



Korunan kimseleri:

a Butln iscilerin ylzde 50' sinden az olmamak lzere, mevzuatla tayin edilen isgi
siniflari;

b Veya llkede butin oturanlarin ylizde 20' sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin
edilen faal nifus;

¢ Veyahut Ulkede oturan ve vyashlk devresindeki gecim kaynaklari 67. Madde
hiklimlerine uygun dlisecek bir bicimde mevzuatla tayin edilen siniri asmayan butin
nufus ;

Tegkil eder.
Madde 28
Yapilacak yardim:

a Korunan kimselerin is¢i sinifindan veya calisanlar kategorisinden ibaret olmasi
halinde 65. Veya 66. Maddeler hikimlerine gore,

b Ulkede oturan ve yasllik devresindeki gecim kaynaklari mevzuatla tayin edilen
sinirlari agmayan bittn ndfusun korunmus olmasi halinde de, 67. Madde hikimlerine
gore;

Hesaplanan bir periyodik 6deme bigiminde olur.
MADDE 29

1 Yardim yapilmasini gerektiren bir halde 28. Maddede belirtilen yardm en az
asagida yazili korunan kimseler igin saglanir:

a Yardim gerektiren olayin meydana gelmesinden énce, 30 yillik prim ddeme veya
calismadan veyahut 20 yillik ikametten ibaret olabilecek mevzuatla tayin olunan bir staj
suresini tamamlamis bulunana kimseler.

b Prensip olarak bitiin calisan niifusun korunmasi halinde de, mevzuatla tayin olunan
bir prim 6deme suresini tamamlayan ve calisma devresi icinde, kendi adina yillik
ortalama olarak mevzuatla tayin edilen gtin sayisi kadar prim éddemis bulunan kimseler.

2 1. Fikrada s6zl gegen yardimin yapilmasi asgari bir prim ddeme veya
calisma stiresinin tamamlanmis olmasi sartina bagh bulundugu takdirde, en az, asagida
yazili bulunan kimselere indirimli yardim yapilmasi saglanir:

a Yardim yapilmasini gerektiren olayin meydana gelmesinden énce 30yillik prim 6deme
veya calismadan veyahut 20 yillik ikametten ibaret olabilecek mevzuatla tayin olunan
asgari bir staj stiresini tamamlamig bulunan kimseler.



b Prensip olarak bitiin calisan niifusun korunmasi halinde mevzuatla tayin olunan bir
prim 6deme stresini tamamlayan ve calisma devresi icinde kendi adina bu maddenin
1. Fikrasinin (b) bendi geredince mevzuatta tayin edilen yillik ortalama prim 6deme
gln sayisinin yarisi kadar prim 6demis bulunan kimseler.

3 Mevzuat hikimlerine gore, 10 yillik prim ddeme veya calisma veyahut 5 yillk
ikamet slresini tamamlamis olan korunan bir kimseye XI. Bolim hikimlerine uygun
olarak hesaplanan, ancak anilan bélime ekli cetvelde gdsterilen 6rnek sigortall veya
hak sahibi kimseler icin bu cetvelde yazili oranda on puan eksik bulunan bir ylzde
lUzerinden yardim yapilmasi saglanmis ise, bu maddenin 1. Fikrasi hikkmi yerine
getirilmis sayilir.

4 Indirimli yardim yapilmasi igin gerekli staj siiresi 10 yillik prim édeme
veya calisma siuresinden fazla, ancak 30 yillik prim édeme veya calisma sliresinden az
ise, XI. Bolime ekli cetvelde gdsterilen oranda bir indirme yapilabilir. Bu staj suresi 15
ylldan fazla oldugu takdirde, bu maddenin 2. Fikrasi hikkmine uygun bir indirimli
yardim yapilir.

5 Bu maddenin 1., 3. Ve 4. Fikralarinda s6z konusu edilen yardimlarin
yapilmasi asgari bir prim 6deme veya calisma sliresinin tamamlanmis olmasi sartina
bagli bulunan hallerde, bu bolim hikimleri yirirlige girdigi tarihte sirf ileri yasta
bulunmasi nedeniyle bu maddenin2. Fikrasi geredince mevzuatla tayin olunan sartlari
yerine getirmemis bulunan korunan bir kimseye, normal yasin Ustiindeki bir yasta, bu
maddenin 1., 3. Ve 4. Fikralari geregince yardim saglanmamis olmasi sartiyla, indirimli
yardim yapilr.

Madde 30

28. ve 29. Maddelerde belirtilen yardimlar, yardim yapilmasi gerektiren halin devami
siresince saglanir.

BOLUM VI - Is Kazalariyla Meslek Hastaliklari Halinde Yapilacak Yardimlar
Madde 31

Kod' un bu bdlimind uygulayan sézlesen taraflardan her biri, korunan kimselere is
kazalariyla meslek hastaliklari halinde, bu bolimin asadidaki maddelerine uygun
olarak yardim yapilmasini saglar.

Madde 32

Yardim yapilmasinin gerektiren haller, is kazalarinin veya mevzuatla tayin edilen ve
calisma sartlarindan ileri gelen meslek hastaliklarinin sebep oldugu asadida yazil
hallerdir:

a Hastalik hali;

b Hastalik sonucu meydana gelen ve milli mevzuatta tanimlandigi bicimde, kazancin



gecici olarak kesilmesine yol acan isgéremezlik hali;

¢ Kazanma glcinin tamaminin veya mevzuatla tayin olunana bir derecenin Ustlinde
olmak Uzere, bir kisminin muhtemelen sirekli olarak kaybi veya bu kayip derecesinde
meydana gelen beden noksanligi;

d Aile reisini 6limi sonucunda dul kadinin veya gocugunun gecim olanaginin
kaybolmasi, dul kadinin yardima hak kazanmasi, milli mevzuat hikimlerine goére, kendi
gecimini saglamaya muktedir olmadiginin kabul edilmesi sartina baglanabilir.

Madde 33

Korunan kimseleri, bitiin iscilerin ylizde 50' sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin
olunan iscilerle, aile reisinin 6limu halinde yapilacak yardimlar bakimindan da, bunlarin
karilariyla gocuklar teskil eder.

Madde 34

1 Hastallk halinde yapilacak yardimlar, bu maddenin 2. Ve 3. Fikralarinda
belirtilen saglik yardimlaridir.

2 Saglik Yardimlari sunlardir:

a Evde yapilan muayeneler dahil, pratisyen hekimler tarafindan yapilan muayene ve
tedavilerle uzman hekimler tarafindan hastanede ayakta veya vyatarak yapilan
muayene ve tedaviler;

b Dis tedavileri;
¢ Evde, hastanede ve diger saglik tesislerinde hemsireler tarafindan saglanan bakim;

d Hastanelerde, nekahat evrelerinde, sanatoryumlarda veya diger saglik tesislerinde
saglanan bakim;

e Dis tedavi malzemesi ile ilag ve dider tibbi ve cerrahi malzemenin saglanmasi, protez
arag ve gereclerinin verilmesi ve tamiri, gézlik verilmesi;

f Bir hekim veya dis hekiminin nezaretinde olmak lizere, kanunla hekimlik meslegine
baglh kabul edilen diger meslekler mensuplari tarafindan saglanan bakim ve tedaviler.

3 Yukaridaki fikralar geregince yapilacak saglk yardimlari, korunan
kimsenin saghgini koruma, calisma giiciini iade ve kisisel ihtiyaglarini karsilayabilme
yetenegini arttirma amacini glder.

Madde 35

1 Saglik yardimlarini saglamakla gorevli Devlet Daireleri veya Kurumlar,
uygun gorilen hallerde, calisma giclu azalmis kimselerin yeniden uygun bir ise
alistinlmalari amaciyla, mesleki rehabilitasyon miiesseseleriyle isbirligi yaparlar.



2 Anilan Daire veya Kurumlar, calisma guici azalmig kimselerin mesleki
rehabilitasyona tabi tutulmalari hususunda tedbir almaya, bu konuda cikarilacak
mevzuatla yetkili kilinabilir.

Madde 36

1 Gegici isgbremez duruma dusllmesi, kazanma gucunin sarekli
kaybedilmesi veya buna esit bir beden noksanlii meydana gelmesi veyahut aile
reisinin 6limU halinde yapilacak yardimlar, 65. Veya 66. Madde hikimlerine gore
hesaplanacak periyodik 6demeler bigiminde olur.

2 Kazanma glcinun bir kisminin strekli olarak kaybedilmis olmasi veya
buna esit bir beden noksanligi meydana gelmesi halinde yardim yapilmasi gerekiyorsa,
bu yardm calisma giiclinin tamaminin kaybi veya buna esit bir beden noksanlig
halinde yapilmasi 6ngérulen yardim tutarinin uygun bir orani Gzerinden tespit edilecek
bir periyodik 6deme biciminde olur.

3 Periyodik 6demeler:
a Isgérmezlik derecesinin az olmasi;

b  Veya yetkili mercilerin sermayenin iyi kullanilacagina kanaat getirmeleri; halinde
sermayeye cevrilerek toptan 6denebilir.

Madde 37

Yardim yapilmasini gerektiren hallerde saglanacak olan 34. Ve 36. Maddelerde yazili
yardimlar, ariza bir is kazasindan ileri gelmisse is kazasinin oldugu, ariza bir hastaliktan
ileri gelmisse hastaligin anlasildigi tarihte ilgili Akit Taraf llkesinde isci olarak calisan
korunana kimselere, aile reisinin 6limim halinde de bu gibi kimselerin dul karlariyla
cocuklarina yapilir.

Madde 38

34. ve 36. Maddelerde belirtilen yardimlar, yardm yapilmasi gerektiren halin devami
suresince saglanir. Su kadar ki; gegici isgérmezligin s6z konusu oldugu hallerde,
kazancin kesildigi her olayda ilk (¢ gilin icin 6denek verilmeyebilir.

Boliim VII - Aile Yardimlan

Madde 39

Kodun bu bélimini uygulayan Akit Taraflardan her biri, bu bolimin asagidaki
maddelerine uygun olarak korunana kimselere aile yardimi yapilmasini saglar.

Madde 40

Yardim yapilmasinin gerektiren hal, mevzuatla tayin edildigi bicimde, cocuklarin
gecimini saglama yukimlulugaduir.



Madde 41
42. Maddede belirtilen periyodik ddemeler bakimindan korunan kimseleri:

a  Bltdn iscilerin ylzde 50'sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin edilen isci
siniflari;

b Veya lilkede ikamet edenlerin ylizde 20' sinden az olmamak lizere mevzuatla tayin
edilen faal nifus;

teskil eder.
Madde 42
Yapilacak yardimlar sunlardir;

a Mevzuatla tayin edilen staj sliresinin tamamlamis bulunan her korunana kimseye
yapilan periyodik 6demeler.

b Veya gocuklar igin yapilacak yiyecek ve giyecek yardimlari ile mesken, tatil gegirme
yerleri ve ev idaresi bakimindan gerekli yardimlar.

¢ Veyahut bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yardimlarin birlesiminden
meydana gelen yardimlar.

Madde 43
42. Maddede belirtilen yardimlar, en az, mevzuatla tayin edildigi Gzere belirli bir siire

icinde bir ayllk prim 6deme veya calisma veyahut alti aylik ikamet sartlarindan
sartlarindan birini yerini getiren korunan kimselere saglanir.

Madde 44

Korunan kimselere 42. Madde geregince yapilacak yardimlarin tutari, 66. Maddedeki
esaslara uygun olarak tespit edilen alelade kahil bir erkek is¢cinin Ucretinin ylizde 1,5' u
ile bu kimselerin cocuklari sayisinin carpimina esittir.

Madde 45

Periyodik 6deme seklinde yapilacak yardimlar, yardim yapilmasi gerektiren halin
devami stiresince yapilir.

Boliim VIII - Analik Yardimlan



Madde 46

Kodun bu bélimind uygulayan Akit Taraflardan herbiri, korunan kimsellere, bu
bélimiin asagidaki maddelere uygun olarak analik yardimi yapilmasini saglar.

Madde 47

Yardim yapilmasinin gerektiren hal, gebelik ve dogum ile bunlarin dogurdugu sonuglar
ve milli mevzuatla tayin edildigi bicimde kazancin kesilmesi halleridir.

Madde 48
Korunan Kimseleri;

a Butln iscilerin ylizde 50' sinden az olmamak (izere, mevzuatla tayin edilen isci
sinifina dahil biitlin kadinlarla, analik saglik yardimi bakimindan, bu sinifa dahil erkek
isGilerin karilari;

b Veya llkede oturanlarin ylizde 20' sinden az olmamak lizere mevzuatla tayin edilen
calisan niifus icindeki biitlin kadinlarla, analik saglik yardimi bakimindan, bu sinifa dahil
erkeklerin kanlari;

Teskil eder.

Madde 49

1 Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen arizalarda yapilacak analik
saglik yardimlari, bu maddenin 2. Ve 3. Paragraflarinda belirtilen saglk yardimlaridir.

2 Saglik yardimlari en az sunlardir;

a Dogumdan o6nce, dogum sirasinda ve dogumdan sonra hekimler veya diplomali
ebeler tarafindan yapilan yardimlar.

b Gereken hallerde hastaneye kaldirilarak yapilan yardimlar.
3 Bu maddenin 2. Paragrafinda belirtilen saglik yar dimlan,

4 Analik saglk yardimlarini saglamakla gorevli Devlet daireleri veya kurumlar,
korunan kadinlari, kamu daireleri veya bu dairelerce taninmis diger kuruluslar
tarafindan emirlerine hazir bulundurulan genel saglik hizmetlerinden yararlanmalari igin
uygun gorilebilecek her tirll araclarla tegvik ederler.

Madde 50

Gebelik, dogum ve bunlardan ileri gelen arizalar sonucu kazancin kesilmis olmasi
halinde yapilacak yardim, 65. Ve 66. Maddedeki esaslara uygun olarak hesaplanacak
bir periyodik 6deme bigiminde olur. Yapilan periyodik 6demenin miktari yardim



yapilmasi gerektiren halin devam ettigi siire icinde degisebilir. Ancak ortalama yardim
miktarinin yukarida belirtilen esaslara gore hesap edilen miktara uygun olmasi sarttir.

Madde 51

Yardim yapilmasini gerektiren bir halde 49. Ve 50. Maddelerde belirtilen yardimlar en
az, kotlu kullanmayr 6nlemek icin gerekli gorulebilecek bir staj siresini tamamlamig
olan korunan siniflara dahil bir erkegin karisina saglanir.

Madde 52

49. ve 50. Maddelerde belirtilen yardimlar, yardim yapilmasini gerektiren halin devami
siresince saglanir. Ancak periyodik 6demeler 12 hafta olarak sinirlandirilabilir. Su
kadar ki milli mevzuatta isten kalma Halinin daha uzun bir sire devam etmesi
gerektigine veya devam edebilecedine bir hikim bulundugu taktirde, periyodik
ddemeler siiresi bu sireden daha kisa olamaz.

Boliim IX - Malulliik Yardimlan
Madde 53

Kodun bu bolimini uygulayan Akit Taraflardan her biri bu bolimin asagidaki
maddelerine uygun olarak malulliik yardimlari yapilmasini saglar.

Madde 54

Yardim yapilmasini gerektiren hal, kazang saglayan bir faaliyette bulunma giclinin
mevzuatla tayin edilen bir derecede ve muhtemelen slirekli olarak kaybedilmesi veya
hastalik 6deneginin kesildigi tarihte is géremezlik halinin devam etmesi halleridir.
Madde 55

Korunan kimseleri;

a Batln iscilerin ylzde 50' sinden az olmamak Uzere mevzuatla tayin olunan isgi
siniflari;

b Veya llkede oturanlarin yizde 20' sinden az olmamak Uzere, mevzuatla tayin
edilen faal nufus;

¢  Veyahut llkede oturan ve yardim yapilmasini gerektiren halin devami sliresince
gecim kaynaklarn 67. Madde gereklerine uygun olarak mevzuatla tayin edilen siniflan
asamayan bitin nifus;

teskil eder.



Madde 56
Yapilan yardim, asagida belirtildigi lizere hesaplanan bir periyodik 6deme bigimindedir.

a Isci sinifinin veya calisan niifusun korunmus olmasi halinde, 65. Veya 66. Maddeye
gore;

b Ulkede oturan ve yardim yapilmasini gerektiren halin devam ettigi siire icinde gegim
kaynaklari belirli sinirlari asmayan bitlin nifusun korunmus olmasi halinde ise, 67.
Maddede yazill esaslara gore;

Hesaplanan bir periyodik 6deme.

Madde 57
1 56. Maddede belirtilen yardim en az;
a Yardim yapilmasini gerektiren olayin meydana gelmesinden 6nce, mevzuat

hiklmlerine goére, 15 yillik prim 6deme veya calisma veyahut 10 yillik ikamet
suresinden ibaret bir staj stiresini tamamlamis olan;

b  Veya prensip olarak, bitiin ¢alisanlarin korunmasi halinde Gg yillik prim édeme
suresini tamamlayan veyahut calisabilecek yasta iken kendi adina, yillik ortalama
olarak, mevzuatla tayin edilen glin sayisi kadar prim 6denmis bulunan;

kimselere saglanir.

2 1. Paragrafta s6zi konusu edilen yardimin yapilmasi asgari bir prim
0deme veya calisma siresinin tamamlanmis olmasi sartina bagh olan hallerde, en az,
asagida yazili korunan kimselere indirimli yardim yapilmasini saglar.

a Yardim yapilmasi gerektiren olayin meydana gelmesinden 6nce, mevzuatla tayin
olunan esaslara uygun bir bigimde bes yillk bir prim 6édeme veya calisma slresini
tamamlamis olan kimseler.

b Prensip olarak bitiin calisanlarin korunmus olmasi halinde, Ug yillik bir prim édeme
suresini tamamlayan ve galisma devresi iginde, kendi adina, her yil icin bu maddenin 1.
Paragrafinin (b) bendinde &ngoérilen ortalamanin yarisi kadar gin prim 6denmis
bulunan kimseler.

3 Mevzuatla tayin edilen kurallara uygun olarak, onbes yillik prim édeme
veya calisma veyahut ikamet sliresini tamamlamis olan korunan kimselere, XI.bolim
hikimlerine gbre hesaplanan, ancak 6rnek sigortali veya hak sahibi kisiler igin ekli
cetvelde gdsterilen orandan on puan eksik bir ylizde (izerinden tespit edilen bir yardim
saglanmis olmasi halinde bu maddenin 1. Paragrafi hiikmi yerine getiriilmis sayilir.

4 Indirimli yardm yapilmasi icin gerekli staj siiresinin bes yillik prim
0deme veya calisma suresinden fazla, ancak 15 yilik prim 6deme veya calisma
suresinden az olmasi halinde, XI. Bolime ekli cetvelde gosterilen miktarlardan orantil



olarak bir indirim yapilabilir. Indirimli yardim bu maddenin 2. Paragrafi hikkmiine uygun
olarak yapilir.

Madde 58

56. ve 57. Maddelerde belirtilen yardimlar, yardim yapilmasini gerektiren halin devami
suresince veya yaslilik ayligi 6denmesi gereken tarihe kadar saglanir.

Boliim X - Oliim Yardimlari
Madde 59

Kodun bu bélimini uygulayan Akit Taraflardan her biri korunan kimselere, bu
bolimiin asagidaki maddelerine uygun olarak, yardim yapilmasini saglar.

Madde 60

1 Yardim yapilmasini gerektiren hal, aile reisinin 6liim ile dul kadinin veya
cocuklarinin gecim olanaklarinin  kaybolmasi halidir. Dul kadinin yardima hak
kazanmasi, milli mevzuat hikimlerine gore kendi gecimini saglama olanagina sahip
olamayacaginin kabul edilmesi sartina baglanabilir.

2 Yardima hak kazanan kimsenin mevzuatla tayin edilen (cretli islerde
calismasi halinde bu kimsenin hak kazandigi yardimin kesilebilecegine, primli sosyal
guvenlik sisteminde, aylik sahibinin kazancinin mevzuatla tayin olunan bir sinirin
Ustlinde olmasi, primsiz sosyal glvenlik sisteminde ise, bu kazancin veya diger gegim
kaynaklarinin veyahut bunlarin toplaminin mevzuatla tayin edilen bir siniri agmasi
halinde de yardimlardan indirim yapilabilecegine dair milli mevzuata hiikiim konabilir.

Madde 61
Korunan kimseleri:

a Butln iscilerin ylizde 50' sinden az olmamak lizere, mevzuatla tayin edilen isgi
sinifina dahil aile reislerinin karilariyla gocuklari;

b Ulkede ikamet edenlerin yiizde 20' sinden az olmamak {izere, mevzuatla tayin
edilen faal nifus igindeki aile reislerinin karilaryla gocuklari;

C Veyahut llkede ikamet edenlerden aile reislerini kaybetmis bulunan ve yardim
yapilmasi gerekli devre icinde gecim kaynaklari 67. Madde geregince tespit edilen
sinirlari agmayan buttin dul kadinlarla gocuklar;

teskil eder.

Madde 62

Yapilacak yardim;



a isci sinifina veya calisanlar kategorisine dahil aile reislerinin karilariyla gocuklarinin
korunmasi halinde, 65. Ve 66. Madde hiklimlerine gore;

b Ulkede oturan ve yardim yapilmasini gerektiren devrede gegim kaynaklari
mevzuatla tayin edilen sinirlari agmayan buitin dul kadinlarla gocuklarin korunmasi
halinde de 67. Madde hukiumlerine gdre hesaplanacak bir periyodik ddeme biciminde
olur.

Madde 63

1 Yardim yapilmasini gerektiren bir halde 62. Maddede belirtilen yardim, en az,
asagida yazili kimselere saglanir.

a Aile reisi tarafindan mevzuatla tayin edilen kurallara gore, 15 yillik prim édeme
veya calisma siresi veyahut 10 yillik ikamet sliresi tamamlanmis olan korunan bir
kimse. bir yasin Gstlindeki yasama halidir.

b veya, presnip olarak bitiin galisan niifusun karilariyla gocuklarinin korunmasi halinde, aile reisi tarafindan
g yillik prim 6deme siiresi tamamlanan ve c¢alisma yasinda bulundugu devre icinde, aile reisi, adina mevzuatla tayin
edilen yillik ortalama gtin sayisi kadar prim 6denmis olan korunan kimseler.

2 1. Pregarafta belirtilen yardimlarin yapilmasi asgari bir prim 6¢deme
veya calisma siresinin tamamlanmasi sartinin yerine getiril getirilmesine bagli olan
hallerde, en az asagida yazili kimselere indirimli bir yardim yapilmasi saglanir:

a aile reisi tarafindan mevzuatla tayin edilen esaslara uygun olarak, en az aile reisi tarafindan 5 yillik prim
6deme siiresi veya caligma siresi tamamlanmig olan korunan kimseler.

b prensip olarak,bitiin c¢alisanlarin  karlariyla c¢ocuklarinin  korunmus olmasi
halinde, aile reisi tarafindan Gg yillik bir prim 6deme siresi tamamlanmis olan ve
calisma yasinda bulundugu devre icinde aile reisi adina, bu Maddenin |. Paragrafinin b.
Bendinde 6n gorilen yillik ortalama prim édeme siresinin yarisi kadar prim 6denmis
olan korunan kimseler.

3 Mevzuatla tayin edilen esaslara uygun olarak, en az, aile reisi tarafindan 5 yillik prim 6deme veya
galisma veyahut ikamet siresi tamamlanmis olan bir korunan kimseye XI. BSlim hiikiimlerine gére hesaplanan,
ancak 6rnek hak sahibi bir kimse icin bu Bélime ekli cetvelde gdsterilen orandan on puan eksik bulunan bir yiizde
lizerinden yardim saglanmis olmasi halinde, bu Maddenin 1. Paragrafi hiikmii yerine getirilmis sayilir.

4 Indirimli yardim yapilmasi icin gerekli staj siiresinin 5 yillik prim édeme
veya calisma siuresinden fazla, ancak 15 yillik prim édeme veya calisma sliresinden az
olmasi halinde XI. Bolime ekli cetvelde gosterilen miktarlardan orantili olarak bir
indirim yapilabilir. Indirimli yardim bu Maddenin 2. Paragrafi hilkmiine uygun olarak

yapilir.

Kendi gecimini saglayacak durumda olmadigi kabul edlien cocuksuz bir dul kadinin 6lim yardimina hak



kazanabilmesi icin asgari bir evlilik siresinin gegmis olmasi gerekli gortlebilir.
Madde 64

62. ve 63. Maddelerde belirtilen yardimlar, yardim yapilmasini gerektiren halin devami
suresince saglanir.

Bolliim XI- Periyordik 6demelerde uygulanacak normlar
Madde 65

1 Bu madde geregince yapilacak bir periyodik 6demede, yardim miktari
ile yardim yapilmasini gerektiren halin devami suresince verilecek aile yardimlarinin
toplami, Sigortalinin veya aile reisinin eski kazanci ile 6érnek sigortali veya hak sahibi
kimseler gibi ayni aile sorumlulugunu tasiyan korunan bir kimseye oOdenen aile
yardimlari toplaminin, bu Bélime ekli cetvelde érnek-sigortall veya hak sahibi kimseler
icin gosterilen ylizdesinden az olamaz.

2 Sigortalinin ceya aile resinin eski kazanci mevzuatla tayin edilen
kurallara gdre hesaplanir. Korunan kimse ile aile reisinin kazanglarina gore siniflara
ayrilmis olmalari halinde, bu kimselerin eski kazanglari mensup olduklar siniflarin eas
kazanglarina gdre hesaplanir.

3 Yardm veya yardimin hesabinda esas alinan kazang miktari igin
mevzuatla azami bir sinir tesbit edilebilir. Ancak azami sinir dyle tesbit olunmalidir ki
sigirtalinin veya aile reisinin eski kazancinin kalifiye bir erkek iscinin kazancina esit veya
bundan az olmasi halinde, bu maddenin 1. Paragrafi hikmi yerine getirilmis olsun.

4 Sigortalinin veya aile reisinin eski kazanglar ile kalifiye bir erkek igginin
ucreti, yardim tutan ve aile yardimlari miktari ayni zaman esasina gére hesaplanir.

5 Diger sigortali veya hak sahibi kimselere yapilacak yardim tutari ile
ornek-sigortali veya hak sahibi kimselere yapilacak yardim tutari arasinda makul bir
baglanti bulunmalidir.

6 Bu maddenin uygulanmasinda, kalifiye bir erkek isci:

a Elektrik makinelerinden baska makineler yapiminda calisan bir tesviyeci veya bir
tornaci;

b veya bu Maddenin 7. Paragrafi hikimlerine gére tayin olunan tipik bir kalifiye
iSGi;

o veyahut kazanca bitin korunan kimselerin ortalama kazancinin ylzde 125'ine



esit olan kimsedir.

7 Bu maddenin 6. Paragrafinin b bendinin uygulamasinda tipik kalifiye isci
olarak kabul edilen kimse, yerine gbre, s6z konusu riske karsi korunan ve en g¢ok
sayida erkek iscinin veya aile reisinin calistirildigi biylk ekonomik faaliyet bolimi
icinde , yine en cok sayida korunan kimsenin veya aile resisinin calistirildigi is kollari
grubundan secilir. Bu hususta Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyinin 27
Adustos 1948 tarihindeki yedinci toplantisinda kabul edilen ve bu Koda ekli bulunan
bitin ekonomik faaliyetlerin milletlerarasi standart tasnifinde veya bu tasnifte
herhangi bir zamanda yapilacak degisikliklerden yararlanirlar.

8 Yardim miktarinin bolgeden bdlgeye degismesi halinde, kalifiye erkek
isci, bu maddenin 6. Ve 7. Paragraflarina uygun olarak, her bolge icin ayri ayri tespit
edilebilir.

9 Bu Maddenin 6. Paragrafinin a ve b bentleri geregince segilmis olan
kalifiye bir erkek iscinin Ucreti toplu sdzlesmelerle veya, uygulanmasi mimkin olan
yerlerde, milli mevzuata veya orf ve adetlere gore, ve, varsa hayat pahaliligi zamlari da
nazara alinmak suretiyle, normal calisma saatleri karsili olarak 6denen licret esasi
lizerinden tesbit olunur. Bu sekilde tespit olan Ucretlerin bolgeden bdlgeye dedismis
olamamasina ragmen bunlar hakkinda bu maddenin 8. Paragrafi hikminin
uygulanmamasi halinde, ortalama Uicret esas alinir.

10 Yasllik, is kazalariyla meslek hastaliklari (gecici isgéremezlik hali harig)
mallllik veya aile reisinin 6limd halinde vyapilan periyodik 6demeler, gecim
sartlarindaki esasli degisiklikler nedeniyle licretlerin genel seviyesinde meydana gelen
onemli degisikliklere gore ayarlanir.

Madde 66

1 Bu madde geregdince yapilacak periyodik 6demelerde, yardim miktari
ile yardim yapilmasini gerektiren halin devami suresince verilecek aile yardimlarinin
toplami alelade kahil bir erkek iscinin kazanci ile 6rnek sigortali veya hak sahibi
kimseler gibi ayni aile sorumlulugunu tasiyan korunan bir kimseye 0Odenen aile
yardimlari toplaminin, bu Béliime bagh cetvelde 6rnek-sigortali veya hak sahibi kimse
icin gosterilen ylzdesinden az olamaz.

2 Normal kahil bir erkek iscinin (creti ile yapilacak yardim ve aile
yardimlari ayni zaman esasina gore hesaplanir.

3 Diger Sigortall veya hak sahibi kimselere yapilacak yardim tutari
arasinda makul bir baglanti bulunmalidir.

4 Bu maddenin uygulanmasinda normal kahil bir erkek isci:

a elektrik makinelerinden baska makineler yapiminda galisan ve kalifiye olmadigi



kabul edilen tipik bir isci;

b veya asadidaki paragraf hiikiimlerine goére tayin edilecek kalifiye olmadigi kabul
edilen bir iscidir.

5 4. Paragrafin b bendinin uygulanmasinda kalifiye olmadi§i kabul
edilen tipik isci, yerine gore, s6z konusu riske karsl korunan en ¢ok sayida erkek iscinin
veya aile reisinin calistinldigi blyilik ekonomik faaliyet bolimi icinde, yine en ¢ok
sayida korunan kimsenin veya aile reisinin galistinldigi is kollari grubundan segilir. Bu
hususta Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyinin 27 Agustos 1948 tarihindeki
yedinci toplantisinda kabul edilen ve bu koda ekli bulunan bitiin ekonomik faaliyetlerin
milletlerarasi standart tasnifinden veya bu tasnife herhangi bir zamanda yapilacak
degisikliklerden yararlanilir.

6 Yardim tutarinin bélgeden bolgeye degismesi halinde, normal bir kahil
erkek isci, bu maddenin 4. Ve 5. Paragraflari hikimlerine uygun olarak, her bolge icin
ayri ayri tesbit edilir.

7 Normal bir kahil erkek iscinin Gcreti, toplu sozlesmelerle veya,
uygulanmasi mimkiin olan yerlerde, milli mevzuatla veya &rf ve adetlere gore ve
varsa, hayat pahalii§i zamlari da nazara alinmak suretiyle, normal calisma saatleri
karsiigi olarak 6denen (icret esasi lizerinden tesbit olunur. Bu sekilde tesbit olunan
tcretlerin bolgeden bilgeye degismis olmasina ragmen bunlar hakkinda bu maddenin

8 Paragrafi hidkminiin uygulanmamasi halinde ortalama Uicret esas
alinir.
9 Normal bir kahil erkek iscinin Ucreti, toplu sdzlesmelerle veya,

uygulanmasi mimkin olan yerlerde, milli mevzuatla veya orf ve adetlere gére ve
varsa, hayat pahaliigi zamanlari da nazara alinmak suretiyle, normal calisma saatleri
karsihgr olarak 6denen licret esasi Uzerinden tesbit olunur. Bu sekilde tesbit olunan
Ucretlerin bolgeden bolgeye dedismis olmasina ragmen bunlar hakkinda bu maddenin
6 paragrafi hilkminin uygulanmamasi halinde ortalama ticret esas alinir.

10 Yaslilik, is kazalariyla meslek hastaliklari (gegici is gérmezlik hali harig),
mallllik ve aile reisinin 6limU halinde yapilan periyodik édemeler, gecim sartlarindaki
esasl dedisiklikler nedeniyle, (cretlerin genel seviyesinde meydana gelen ©6nemli
degisikliklere gore ayarlanir.

Madde 67

Bu madde geregince yapilacak periyodik 6demelerde;

a yardim turari, mevzuatla tayin edilen ve mevzuatla tayin olunan esaslar
dahilinde yetkili kamu mercileri tarafindan hazirlanan bir bareme gore tesbit olunur.

b Bu yardim tutarindan, ancak sigortalinin veya hak sahibi kimsenin ailesinin



diger gecim kaynaklari mevzuatla tayin edilen veya mevzuatla tayin edilmis esaslar
dahilinde yetkili kamu mercileri tarafindan tesbit olunan 6nemli miktarlari astigi olglide
indirim yapilabilir.
C Yardim tutar ile diger gecim kaynaklarinin toplamindan bu maddenin b
bendinde dngorilen dnemli miktarlar Gzerinden indirim yapildiktan sonra kalan miktar,
sigortalinin  veya hak sahibi kimsenin ailesinin saglikli ve onurlu bir yasant
surdirmesine yetecek kadar olmalarn ve 66. Madde hikmine uygun olarak
hesaplanacak miktardan az olmamalidir:
d ilgili bolim geregince yapilacak yardimlar toplami,

66. Madde hukimleri ile

ITI. BOlUm igin 15. Maddenin b bendinin i fikrasi;

V. BOlim igin 27. Maddenin b bendinin ii fikrasi;

IX. B6lim icin 55. Maddenin b bendinin iii fikrasi;

X. Bolim icin 55. Maddenin b bendinin iv. fikrasi

Hilklmleri uygulanmak suretiyle elde edilecek yardimlarin toplamini en az ylizde otuz
astigi takdirde, bu maddenin ¢ bendi hiikiimleri yerine getirilmis sayili.

XI. Boliime Ekli Cetvel

Ornek Sigortali veya Hak Sahibi Kimselere Yapilan Periyodik Odemeler

Bolim | Yardim yapiimasini | Ornek sigortasi veya hak | Oran
gerektiren hal sahibi
111 Hastalik Evli ve iki gocuklu erkek 45
v Issizlik Evli ve iki gocuklu erkek 45
\" Yaslilk Ihtiyarlik yasindaki erkek 40
VI Is kazalar:
Meslek hastaliklar gegici | Evli ve iki gocuklu erkek 50
tam isgdrmezlik
Sirekli tam isgbrmezlik Evli ve iki cocuklu erkek
Hak sahipleri Iki cocuklu dul kadin 50

40




VIII Analik Kadin 45

IX Malullik Evli ve iki gocuklu erkek 40

X Olim Iki cocuklu dul kadin 40

Boliim XII- Ortak Hikdmler

Madde 68

Bu kodun II ild X. Bolimlerinden herhangi birine gére korunan bir kimsenin hak
kazandigi bir yardimin 6denmesi asagida yazili hallerde mevzuatla tayin edilecek bir
Olclide durdurulabilir:

a Ilgili kimse, ilgili Akit Tarafin ilkesinde bulunmadigi siirece,

b Ilgili kimsenin gecim masraflani kamu kurumlari veya sosyal giivenlik
kurumu veya servisi tarafindan karsilandigi siirece. Su kadar ki, yapilan yardimin bir
kismi yardim géren kimsenin gegindirmekle yiikiimli bulundugu kimselere verilir.

o Ilgili kimse, aile yardimlan disinda, diger bir sosyal giivenlik kolundan para
yardimi aldigi siirece ve yaridm yapilmasini gerektiren bir olay nedeniyle Uglinci bir
kisinin kendisine ddenek vermeye devam ettigi devre icinde. Su kadarki, yardimin
kesilen  kismi {clinct kisinin yaptigi yardm veya verdigi 6denek miktarindan fazla
olamaz.

d ilgili kimsenin hile yoluyla yardim isteminde bulunmasi halinde.

e Yardimin yapilmasini gerektiren olayin ilgili kimse tarafindan islenen bir sug
sonunda meydana gelmesi halinde.

f yardim yapilmasini gerektiren olayin ilgili kimsenin kasti bir hareketi sonucu
meydana gelmesi halinde.

g gerektiginde ilgili kimsenin emrine hazir bulundurulan saglik veya
rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmayl ihmal etmesi veya yardim yapilmasini
gerektiren halin var olup olmadiginin veya devam edip etmediginin belgelenmemesi
veyahut yardim goren kisilerin durumlarinin tesbiti icin mevzuatla tayin edilen kurallara
riayet etmemesi halinde.

h issizlik yardimi yapilmasi s6z konusu oldugunda, ilgili kimsenin emrine hazir
bulundurulan is bulma hizmetlerinden yararlanmakta kusur etmesi halinde.

i igsizlik yardimi yapilmasi s6z konusu oldugunda, ilgili kimsenin dogrudan
dogruya is anlasmazligi sonucu olarak isini kaybetmesi veya mesru mazereti olmaksizin



isini kendi istegiyle terk etmesi halinde.

j 6lim yardimi yapilmasi s6z konusu oldugunda, dul kadinin bir erkekle kari-
koca gibi yasadigi siirece.

Madde 69

1 yardim yapilmasi isteginde bulunan herkes bu istedin reddedilmesi
veya yapilan yardimin niteligi ve miktar (izerinde anlasmazlida diisiiimesi halinde, itiraz
hakkina sahiptir.

2 Bu Kodun uygulanmasinda, saglk yardimlarini saglama gdérevinin
Parlamentoya karsl sorumlu bir devlet dairesine verilmis olmasi halinde, I. Fikrada 6n
gorilen itiraz hakki yerine, yardimin yapilmadigi veya yapilan yardimin uygun nitelikte
olmadigi hakkinda arastirma yapacak olan yetkili mercie sikayette bulunma hakki
kullanilabilir.

3 Hak iddialar, sosyal glvenlik sorunlari ile mesgul olmak (zere
kurulmus olup korunan kimselerin de temsil edildigi 6zel mahkemelerde karara
baglandidi takdirde,itiraz hakki taninmayabilir.

Madde 70

1 Bu Kod geregince saglanan yardimlarla bu yardimlarin yapilmasi igin
gerekli idare giderleri dar gelirli kimseleri agir yik altinda birakmayacak sekilde ve ilgili
Akit Tarafin ve korunan kimsenin ekonomik durumlari da nazara alinmak siretiyle
tespit edilen sigorta primleri veya vergi ile veya her iki kaynaktan birlikte karsilanir.

2 Korunan iscilerden alinacak sigorta primleri toplami iggilere ve bunlarin
karilariyla cocuklarina yapilacak yardimlar icin tahsis edilecek mali kaynaklarin yizde
ellisinden fazla olamaz. Bu sartin yerine getirilmis olup olmadiginin tayininde, bu Kod
hiikimlerine gore ilgili Akit Tarafca saglanan ve aile yardimlariyla ayr bir kol olarak
uygulanmakta ise is kazalari ile meslek hastaliklari sigortasindan yapilan yardimlar
disinda kalan butlin yardimlar birlikte nazara alinabilir.

3 Bu Kod hikiimlerine uygun olarak saglanacak yardimlarin
yapilmasindan genel olarak ilgili Akit Taraf sorumludur. Bu amacla gerekli bitiin
tedbirleri alir ve uygun gortlen hallerde mali denge ile ilgili aktuaryal inceleme ve
hesaplarin belirli araliklarla yapilmasini ve yardim miktarlariyla prim oranlarinda veya
bu yardimlari karsilamak igin ayrilan vergilerde herhangi bir degisiklik yapilmadan &nce,
hesap ve incelemelerin mutlaka yapilmis olmasini saglar.

Madde 71
1 Isin idaresi Parlamentoya karsi sorumlu bir devlet dairesine verilmemis olan

hallerde, korunan kimselerin temsilcileri dogrudan dogruya idareye katilabilecekleri gibi
mevzuatla tayin olunan sartlar dahilinde, istisari bir yetki ile de idareye katilabilirler.



Ayni sekilde igverenlerle kamu vyetkililerinin de idareye katilmalari da mevzuatla
ongordlebilir.

2 Bu kodun uygulanmasinda ilgili akid Taraf, genel olarak kurumlarin ve
hizmetlerin iyi idaresinden sorumludur.

Bo6lim XIII- Cesitli HUkimler
Madde 72
Bu Kod:

a Ilgili Akit Tarafin onayladigi Bélimiin yirirlige girmesinden énce, o Bolimle
ilgili olarak meydana gelen ve yardim yapilmasini gerektiren olaylar;

b ilgili Akit Tarafin onayladigi Bolim yirlrlige girdikten sonra o Bolimle ilgili
olarak meydana gelen ve yardim vyapilmasini gerektiren olaylarda ise, yurarlik
tarihinden 6nceki stireler nedeniyle hak kazanilan yardimlar;

hakkinda uygulanmaz.

Madde 73

Akit Taraflar yabancilar ve gécmen iscilerin sosyal giivenlidi ile ilgili sorunlardan &zellikle bunlarin kendi vatandaslari,
ile esit muamele gérmelerinde ve kazanilmig haklarla kazanilmak yolunda olan haklarin korunmasi konusunda 6zel
anlasmalar yapilmasi icin caba harcarlar.

Madde 74

1 Akit Taraflardan her biri genel Sekretere bu Kodun uygulanmasi ile ilgili olarak her yil bir rapor génderir. Bu
raporda asadidaki hususlar yer alir:

a Onaylanan bu Kod hiikiimlerinin uygulanmasini saglayan mevzuat hakkinda tam bilgi;
b Asadida belirtilen maddelerde 6ngoriilen istatistik kosullarin yerine getirilmis oldugunu gosteren deliller;

i korunan kimselerin sayisi ile ilgili olarak IX. Madde a, b veya c 15. Madde a veya b, 21.. Madde a, 27.
Madde a veya b, 33. Madde, 41. Madde a veya b, 48. Madde a veya b, 55. Madde a veya b, 61. Madde a veya b;

ii yardim miktarlanyla ilgili olarak 44., 65., 66. Veya 67. Maddeler;
iii Issizlik yardimlarinin siiresi ile ilgili olarak 24. Maddenin 2. Paragrafi;

iv korunan isciler tarafindan édenen sigorta primlerinin kaynaklar toplamina orani bakimindan 70. Maddenin
2. Paragrafi.



Bu deliller Komite tarafindan teklif edilebilecek mimkiin olan genel diizen ve bigimde bildirilir.

2 Akit Taraflardan her biri istendigi takdirde Genel Sekretere bu Kodun onaylanan hikimlerinin
uygulama bicimi hakkinda ek bilgi verir.

3 Bakanlar Komitesi bu Maddenin 1. Ve 2. Paragraflan geredince verilmis olan raporlarin ve ek
bilgilerin 6rneklerini Parlemanterler Asamblesine tevdi etmesi hususunda Genel Sekretere yetki verebilir.

4 Genel Sekreter bu Maddenin 1. Ve 2. Paragraflar geregdince verilmis olan raporlarla ek bilgileri
Milletlerarasi Galisma Blrosu Genel Miduriine gdnderir ve anilan raporlarla ek bilgiler hakkinda Milletlerarasi
Calisma Orgiitiiniin yetkili organinin istisari miitalaasinin alinmasini ve varilacak sonucun kendisine bildirilmesini
talep eder.

5 Bu madenin 4. Paragrafinda s6z konusu edilen raporlar ve ek bilgilerle Milletlerarasi Calisma
Orgiitiindeki yetkili organin gériisii Komite tarafindan incelenir ve bu konuda varilan sonuglari kapsayan bir rapor
Bakanlar Komitesine sunulur.

Madde 75

1 Bakanlar Komitesi, Parlemanterler Asamblesinin goériisini aldiktan sonra uygun goriirse, Avrupa
Konseyi Statiistiniin 20. Maddesinin b bendine geregince, Akit Taraflardan herbirinin bu kodun kabul ettikleri
yukdmliliklerini yerine getirmis olup olmadiklar hakkinda tgte iki cogunlukla karar verir.

2 Bakanlar Komitesi, Akit Taraflardan birinin bu kodu kabul ettigi yikimldliklerini yerine getirmedidi
sonucuna varirsa, o Akit Tarafi, bu yukimlGliklerin yerine getirilmesi saglamak iizere, kendisince gerekli goriilecek
tedbirleri almaya davet eder.

Madde 76

Akit Taraflardan herbiri Kodun II ila X. Bolimlerinden, 3. Madde geregdince tevdi edilen onaylama belgesinde veya
4. Madde hiikmiine gore sonradan yapilan bir bildiride belirtiimeyen herhangi bir bolimi ile ilgili kanun ve uygulama
hakkinda Genel Sekretere her iki yilda bir rapor gdnderir.
BOLUM XIV — Son Hiikiimler

Madde 77

1 Bu kod Avrupa Konseyi Uyesi devletlerin imzasina agik bulundurulur. Bu kod onaya tabidir. Onaylama
belgeleri Genel Sekretere tevdi edilir. Su kadar ki gerekirse, Bakanlar Komitesi tarafindan bu hususta daha 6nce 78.
Maddenin 4. Paragrafi geredince olumlu bir karar alinabilir.

2 Bu kod, Ugiincli onaylama belgesinin tevdi edildidi tarihten bir yil sonra yirirliige girer.

3 Bu Kod sonradan onaylayanlar hakkinda, onaylama belgelerinin Genel Sekretere tevdi edildidi
tarihten bir yil yurirlige girer.



Madde 78

1 Bu kodu imza eden lye devletlerden 2. Maddenin 2.Paragrafi hiikkmiinden yararlanmak isteyen
herhangi biri, onaylama isleminden 6nce, Genel Sekretere, kendi sosyal giivenlik sisteminin bu Kod hiikiimlerine ne
kadar uygun oldugunu gosterir bir raporgénderir.

Bu raporda asadida yazili hususlar yer alir:

a Ilgili mevzuat;

b Asadida belirtilen maddelerde éngoriilen istatistik kosullarin yerine getirilmis oldugunu gosteren deliller.

Korunan Kimselerin sayisi ile ilgili olarak

i 9. Madde a, b veya c, 15. Madde a veya b, 21. Madde a, 27. Madde a veya b, 33. Madde, 41. Madde a veya b,
48. Madde a veya b, 55. Madde a veya b, 61. Madde a veya b.

i Yardim miktarlariyla ilgili olarak 44., 65., 66. Ve67. Maddeler.
i Issizlik yardimlaninin siiresi ile ilgili olarak 24. Maddenin 2. Paragrafi.

iv Korunan isciler tarafindan 6denen sigorta primlerinin mali kaynaklar toplamina olan orani bakimindan 70.
Maddenin 2. Paragrafi.

¢ Kodu imza eden (liye devletin 2. Maddenin 2. Ve 3. Paragraflar geredince, nazara alinmasini istedigi bitiin
faktorler.

2 Kodu imza eden lye devletlerden herbiri istendigi taktirde Genel Sekretere kendi sosyal giivenlik
sisteminin bu Kod hiikiimlerine uygunlugu hakkinda ek bilgi verir.

3 Bu rapor ve ek bilgi Komite tarafindan 2. Maddenin 3. Paragrafi hiikmii géz 6niinde bulundurulmak
suretiyle incelenir. Komite, Bakanlar Komitesine , vardigi sonuglari kapsayan bir rapor sunar.

4 Bakanlar Komitesi, Avrupa Konseyi, Statlisiiniin 2. Maddesinin (b) bendi geredince kodu imza eden
bu lye devletin sosyal giivenlik sisteminin kod hikiimlerine uygun olup olmadigi hakkinda Ugte iki cogunlukla kara

verir.

5 Bakanlar Komitesi, anilan sosyal glivenlik sisteminin kod hiikiimlerine uygun olmadigina karar verdigi
taktirde, keyfiyeti ilgili Giye devlete bildirir ve uygunlugun nasil saglanabilecedine dair tavsiyede bulunabilir.

Madde 79



1 Bakanlar komitesi, bu kod yurirlige girdikten sonra Arvada Konseyine {iye olmayan her hangi bir
devleti koda katilmaya davet edebilir. Bdyle bir katilma kodda belirtilen onaylama ile ilgili ayni usul ve sartlara
tabidir.

2 Bir devlet, Genel Sekretere bir katiima belgesi tevdi etmek suretiyle, bu koda katilir. Kod katilan her
hangi bir devlet icin koda katilma belgesinin tevdi edildigi tarihten bir yil sonra yurtrlige girer.

3 Katilan devletin hak ve yiikimliliikleri ile kodu onaylayan Uye devletin kodda belirtilen hak ve
yuktmldlikleri arasinda fark yoktur.

Madde 80

1 Bu kod Akit Taraflardan her birinin 6z yurdunda uygulanir. Akit Taraflardan her biri, imza veya
onaylama veyahut katilma belgesinin tevdii sirasinda, Genel Sekretere hitaben yazilmis bir deklerasyonla bu amagla
0z yurt olarak kabul edilen (ilkenin neresi oldugunu belirtir.

2 Kodu onaylayan her Akit Taraf veya sonradan katilan devletlerden her biri, onaylama veya katilma
belgesinin tevdii sirasinda veyahut ondan sonra her hangi bir zamanda bildiride belirtilen degisiklikler hakkindaki
hikim sakl kalmak sartiyla, bu kodun tamaminin veya bir kisminin bu maddenin 1. Paragrafinda yer almayan 6z
yurdun her hangi bir kismina veya Milletlerarasi iligkilerde sorumlu bulundudu dider her hangi bir kismina
Milletlerarasi iliskilerde sorumlu bulundugu diger her hangi bir (lkeye tesmil edildigini bildirebilir. Bdyle bir bildiride
belirtilen dedisiklikler sonradan yapilan bir bildiri ile iptal edilebilir.

3 Akit Taraflardan her hangi biri, 81.madde hiikmiine uygun olarak kodun feshini ihbar edebilecegi bir
zamanda, kodun (lkenin herhangi bir yerinde veya bu maddenin 2. Paragrafi geregince kodun tesmil edildigi her
hangi bir llkede uygulanmasina son verilecegini Genel Sekretere bildirebilir.

MADDE 81

Akit Taraflardan her biri, kodun II ila X. Béllimlerinden herhangi birinin feshini, ancak kodun kendisi icin yurirlige
girdidi tarihten gegerli olmak tizere bes yillik bir devrenin veya ondan sonra gelecek her bes yillik devrenin sonunda
ve her defasinda Genel Sekretere bir yil dncesinden ihbarda bulunmak suretiyle isteyebilir. Kodu uygulayanlarin
sayisi licten az olmamak sartiyla, bdyle bir fesih istedi kodun dider Akit Taraflar igin yirirlikte kalmasini etkilemez.
Madde 82

Genel Sekreter;

i Bu kodun yirtrlige girdigi tarih ve kodu onaylayan tye devletlerin isimleriyle birlikte;

i 79.madde geredince kendisine tevdi edilen her hangi bir katilma belgesi ve bununla birlikte aldidi bildiriler;

iii 4.ve 80. Maddelere gore alinan her hangi bir bildiri;

iv  Veya 81. Madde hiikkmiine yugun olarak alinan herhangi bir ihbar;



hakkinda Avrupa Konseyi Uyesi devletlerle sonradan katilan her hangi bir devletin hikimetine ve Milletlerarasi
calisma Birosu Genel Midurine bilgi verir.

Madde 83

Bu kodun eki kodun ayrilmaz bir pargasidir.

Usuliine uygun olarak yetkili kilinmis asadida imzalari bulunan temsilciler bu S6zlesmeyi imzalamiglardir.

Avrupa Konseyi arsivlerinde saklanacak her iki metin de ayni derecede gecerli olmak {izere, Ingilizce ve Fransizca
dillerinde 16 Nisan tarihinde Strasbourg'da imzalanmis olup onaylanmis kopyalar Avrupa Konseyi Genel Sekreteri

tarafindan her Uye devlete, bu sézlesmenin hazirlanmasina istirak eden Uye olmayan devletlere ve bu Sézlesmeyi
onaylamak lizere davet edilmis olan herhangi bir devlete gonderilecektir.

* Resmi metindir
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