Uluslararası Mevzuatta Güvenli ve Sağlıklı Çalışma Koşullarına Sahip Olma Hakkı


İNSAN HAKLARI EVRENSEL BEYANNAMESİ[footnoteRef:2] [2:  İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi tam metni http://insanhaklarisavunuculari.org/dokumantasyon/items/show/119 web sitesinde mevcuttur.
] 

Madde 23
1. Her şahsın çalışmaya, işini serbestçe seçmeye, âdil ve elverişli çalışma şartlarına ve işsizlikten korunmaya hakkı vardır.
(…)


EKONOMİK, SOSYAL VE KÜLTÜREL HAKLARA İLİŞKİN ULUSLARARASI SÖZLEŞME[footnoteRef:3] [3:  Ekonomik Sosyal ve Kültürel Haklar Sözleşmesi tam metni http://insanhaklarisavunuculari.org/dokumantasyon/items/show/114 web sitesinde mevcuttur.
] 

BÖLÜM III
Madde 6
1. Bu Sözleşme’ye Taraf Devletler, herkesin serbestçe seçtiği ya da kabul ettiği bir işte çalışarak hayatını kazanma fırsatı veren çalışma hakkını tanırlar ve bu hakkın korunması için gerekli tedbirleri alırlar.
2. Bu Sözleşme’ye Taraf bir Devletin, bu hakkı tam olarak gerçekleştirmek için
alacağı tedbirler, teknik ve mesleki rehberlik ile eğitim programlarını, bireyin temel ekonomik ve siyasal özgürlüklerini koruyan şartlar altında, düzenli şekilde ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimi ile tam ve üretken istihdamını sağlamaya yönelik politika ve teknikleri içermelidir.


Madde 7
Bu Sözleşme’ye Taraf Devletler, herkesin adil ve elverişli çalışma koşullarından yararlanmak hakkını kabul ederler. Bu hak özellikle şunları güvence altına alır:
(…)
 (b) Güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları;
(…)



AVRUPA SOSYAL ŞARTI[footnoteRef:4] [4:  Avrupa Sosyal Şartı ve Ek Protokoller http://insanhaklarisavunuculari.org/dokumantasyon/items/show/30 web sitesinde mevcuttur.
] 

Bölüm l 

Madde-3 Tüm çalışanların güvenli ve sağlıklı çalışma koşullarına sahip olma hakkı vardır. 

Bölüm 2 
Madde 3 - Güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları hakkı
Akit Taraflar, güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları hakkının etkin biçimde kullanılmasını sağlamak üzere: 
 1 Güvenlik ve sağlık alanında yasal düzenlemeler yapmayı; 
2 Gözetim önlemleriyle bu düzenlemelerin uygulanmasını sağlamayı; 
3 Gerektiğinde iş güvenliği ve sağlığını geliştirmeyi amaçlayan önlemler konusunda çalıştıranların ve çalışanların örgütlerine danışmayı taahhüt edeler. 
(…)

